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UNIVERSITA DI CATANIA

DECRETO RETTORALE 28 novembre 2011,

Emanazione dello statoto

IL. RETTORE

9 maggio 1989, n, 168, istitutiva del

Vista la Icﬁge 19, y \
"Universita ¢ della Ricerca Scientifica e

Ministero de
Tecnologica;

Visto to Statuto di_Ateneo. emanato con D.R. del
6 maggio 1996 n. 1885 e successive modifiche ed inte-
grazioni, ed in particolare 1’art. 77,

Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

Visto il D.R. del | febbraio 2011 n. 592, con il quale &
stata istituita la Commissione di cui all’art. 2, comma 3,
della lnge 240/2010, con il compito di predjsporre le
modifiche allo Statuto dell”Universita di Catania ai sensi
della legge 240/2010;

Visto il testo del nuovo Statuto cosi come predisposto
dalla Commissione, di cui all’art. 2, comma 5, della |
240/2010. nella seduta del 19 lughic 2011;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del
20 luglio 2011, con cui ¢ stato espresso parere favorevole
sull’adozione del nuovo Statuto;

Vista la delibera del Senato accademico del 21 luglio
2011, con cui & stato adottato il nuove Statuto;

Vista la nota rettorale de] 21 Iuﬁtio 2011, prot. n. 46621,
con la quale la predetta delibera del Senato accademico e
stata trasmessa al Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sita e della Ricerca per i controlli di competenza;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione, dell”Univer-
sitd ¢ della Ricerca del 29 Iu%lio 2011, assunta al proto-
collon. 50026 del 4 agosto 2011, con cui & stata riscontra-
ta %gzcezione dello Statuto in data 27 tuglio 2011, prot.
n. ;

Considerato che il termine, di cui all’art. 2, comma 7,
della 1. 240/2010, & scaduto in data 24 novembre 2011
¢ che entro tale termine non & pervenuto alcun decreto
del Ministro dell'lstruzione, delli’Universitd e della Ri-
cerca contenente rilievi di fegittimita e di merito, ai sensi
dell’art. 6, commi 9 e 10, deﬁa legge 168/1989;

Rilenuto, Jgertanto, di poter procedere alla emanazione
i

del decreto di emanazione del suindicato Statuto;

Tutto ¢id premesso;

Decreta;

Art. 1.

E emanato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Ca-
tania di cui in premessa, il cui testo vienc allegato al pre-
sente decreto, costituendone parte integrante.

Arl. 2.

1l presente decreto, immediatamente esecutivo all’atto
della sua emanazione, sard pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, unitamente allo Statuto di
cui al precedente art. |, che entrera in vigore il quindice-
simo gilorno successivo alla pubblicazione.

Catania. 28 novembre 2011

Il rettore: Recca

ALLFGATO
STATUTO

TrroLo 1

Articolo |
Principi generali

11’ Universita di Catania, di seguito denominata Unéversita, ha
personalita giuridica ¢ piena capacitd giuridica di diritto pubblico e
privato.

2, Opera in conformita alle norme e a principi detla Costituzione
dedla Repubblica italiana ¢ della Magna Charta sottoscritea dalle Univer-
sita dell’BEuropa e di sl Paesi e promuove 1l superamento di ogai tipe
di discriminazione.

3. Afferma it proprio carattere laico. pluralista e indipendente da
ogni ideologia & da ogni tede politica o religiosa.

4. Afferma il proprio caratlere statale ed il valore universale del
sapere ¢ dell’ innovazione scientifica e teenotogica quals beni comuni
dell’intera eollettivita.

5. Coligbora con Organismi comunitari ¢ internazionalt ¢ con enfi
pubblici e privati per il progresso civile della comunita in cui opera.

6. Fsprime i proprio impegno per la tibertd ¢ Muniversalita del-
la conoscenza: pertanto, promuove la libera atiivita di ricerca ¢ di
insegranmento.

7. Promuove ¢ erganizza la ricerca scenlifica ¢ Uistruzione supe-
riore. integrando le attivitd di rcerca ¢ quelle didattiche cosi che costi-
tuiscano metivazioni ¢ qualificazion fe une delle altre.

8. Si propore di valorizzare al meglio. anche tramite procedure d
brevettazione, le invenzioni e le innovazioni che vengano realizzale al
sug interno da personale universitario. T diritt: di brevelto saranao allocali
in capo ai ricercatori o all” Universita, in aceordo alla pormativa vigente.

9. Tutela la propria memoria storica. fin dalla sua fondazione, rap-
presentata dall archivio corrente, di deposito e storico. assicusandone ta
conservazione ¢ la consultazione,

10, t'a propri L principi dell’accesse pieno ¢ aperlo alla letteratura
scientifica ¢ promuove la libera disseminazione in rete dei risultatidedle
ricerche prodotie in Ateneo, per assicurarne i pin ampia diffusione.

1§, I'a propria la cultura della valutazione ¢ della autovalwazione
permanente come strumento di crescita ¢ di responsabilizzazione di wtt
{ su01 organi e strutture,

12. Contribuisee allo sviluppo e alla ditfusione delle conoscenze an-
che attraversoe ta formazione di persone capaci di valersene criticamente
nella partecipazione atiiva all’evoluziene t?clla societa e della cultura.

13, Promuoveit diritto degli studenti ad una formazione adeguata
loro inserimento nelba societd e nelle professiont, asstcurando al capaci
¢ moeritevoli, anche se privi di mezzi. aceesso. in condiziond di egua-
glianza. ai pin alti gradi di studto.

14, Persegue @ propri fini istituzionali, favorendo il libero confron-
to delie idee anche attraverse 1a collaborazione con altri enti. operanti
con diverse motivazioni nei scttori della formazione. detla cultura, della
scignza ¢ della tecnologia.

£5. Promuove iniziative per una formazione non rigidamente limi-
tata nelle tematiche e nei tempi. anche attraverso programmi di speri-
memtaziene didattica aperti alla partecipazione di diversi settori disvipli-
nart ¢d atla collaborazione con altre strutture formatsve.

16. Promueve it rallorzamento dellinternazionalizzazione anche
attraverso una maggiore mobilita dei docenti ¢ degls studeati. programmi
integraéi di studio, wiziative di cooperazione interuniversitaria per atlivi-
ta di studio e di ricerca ¢ 'attivazione, nell ambito delle risorse umane,
finanziaric ¢ strumentali dispenibili a legislazione vigente, di insegna-
menti, di corsi di studio e di forme di selezione svolti in lingua stranicra

17. Favorisee I realizeazione di servizi di assistenza, di formazio-
ne. di aggiomamento professionale ¢ di organizzazione del tempo libe-
ro. ivi comprese l¢ attivita culturali, sportive e ricreative. nell interesse
di witte Ic compongenti operanti al proprio inteme. Pud provvedere al
soddistacimento di evenwali esigenze di caratiere gestionale di organi-
smi associativi del personale dell” Ateneo e di ent: morali.

18. Riconosce ¢ valorizza 1l contributo dei singoli studenti ¢ di ogni
libera forma associativa. che concorra alla realizzazione dei fini istitu-
zionali deil” Atenco.
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19, Orpanizza corsi di orientamento per 1" accesso agli studi universi-
tark, 0sservalart permanenti per l'mscnm_cmo nel I!]()l]dﬂ d_el'lavoro ¢ oura
I'aggiornamento professionale. anche d’intesa con gli ordii professiona-
li. con le organizzazioni dei lavoratori e con strutiure pubbliche e private.

20. Informa la propria azione ed organizzaziene al metodo della
programmazione ¢ delta verifica dei risultati e, neli osservanza dei prin-
cipi di_trasparenza, pubblicitd e[Faﬁec1]1a4|<)11c. tende ad assicurare i
pit alti livelli di efficacia ¢ di efficienza. Opera ispirandosi a princips
di autonomia ¢ di responsabilitd, nonché al principio di separazione tra
potert di indinizzo ¢ attivita di gestione.

21, 1la autonomia finanziaria ¢ contabile, che esercita subla base di
quanio stubilito dal regokamento per I"amministrazione, la contabilita ¢
la finanza.

22. Le entrate dell” Ateneo sone costituite da:

aj trasferimenti dello Stato;

hy proventi delle tasse di iscrizione ¢ dei contributi dovuti da;{gil
studenti per partecipare al costo dei servizi universitari. La misura delle
tasse di 1scrizione ¢ dei contribuli sara determinatu in hase al reddito,
alle condizioni effettive del nucleo familiare ¢ ab merito degh studenti:

¢} forme di finanziamente, quali preventi derivanti dafla parteci-
pazione & bandi compctitivi (regionalt, nazionali. curopei ed internazio-
nali). comispettivi di contratti ¢ convenzioni con aziende ed istituzioni
pubbliche ¢ private, contributi volontari, proventi da altivita, rendite.
frustei ¢ alicnazioni del patrimonio. donazioni ed altri aui di liberajit. |
criteri generali per la determinazione delle tarifle e dei corrispettivi del-
Je prestazioni rese a terzi sonc determinati periodicamente dal Consiglio
di amministrazione
Arficolo 2

Fonti normaftive

1. Nell"ambito della potestd statutaria riconosciuta dall'art. 33 dei-
la Costituzione ¢ dalle leggi della Repubblica, I'Uriversita si da propri
regolamenti didattici. organizzativi e finanzian disciplinati dal presente
Statuto ¢ da regolamenti di attuazione.

Articole 3

Liberta di ricerca

1. L' Universita garantisce ai docenti e alle proprie strutiure didat-
fiche e di ricerca autonomia nella organizzazione della ricerca ¢ nella
scelta dei contenuti, dei metodi e tempi; aceesso ai finanziamenti: utiliz-
7o di strutture ¢ strumenti. Garantisce inoltre ai docenti la fruizione di
pericodi di esclusiva attivita di ricerca nei limiti detla normativa vigente.

Articolo 4

Liberta di insegnitmenio

L. L' Universita riconosce ai singoli docenti fa liberta i mscgna-
mento i coerenza con i curricula didattici e nel rispetto degh obiettivi
formativi previst dagli ordinamenti.

Tiroro H
ORGANI DELL'ATENEO

Articolo §
Organi dell’ Ateneo

1. Sono organi dell’ Ateneo il rettore. il Senato accademico. il Con-
siglio di samministrazione, i Collegio dei reviseri dei conti, il Nucleo di
valutazione. il direttore generale, § quali esercitano fe competenze fissa-
te dalle leggi della Repubblica. dal presente Statuto ¢ dai regolament
di attuazione.

Articol 6
Rettore

1. 1l rettore € €l legale rappresentante dell” Atenco.

21l retiore ¢ garante def rispetto del presente Statuto. della liberta
di ricerca ¢ di insegnamento. detll’ autonomia delle strutture didattiche ¢
di ricerca, degli status def personaie ¢ dei diritts deghi studenti. E respon-
sabile del perseguimento delle finalita defl’Universita secondo criteri di
quatita ¢ nel rispetto dei principi di cflicacia, cfficienza, trasparenza ¢
promozione del mertto.

3. Spetta al rettore:

) esercitare t‘L_lulzi;)11i di indirizzo, di tniziativa ¢ di coordina-

mento delte agtivita scientifiche e didaftiche:

b proporre al Consighio di amministrazione i documento dt
programmazione {rienaale di Alenee, anche lenuto conto detle proposte
¢ dct parcri del Senato accademico;

) ¢) properre al Consighio di amministrazione. previo parere ob-
bligatoric del Senato aceademico. il bilancio di previsione annuale e
triennale ¢ i conte consuntivo:

) dj convocare ¢ presicdere i1 Seaalo accademico ed il Consigho
di amministrazione. coordinandone le attivitd ¢ assicurando I"esecuzio-
ne delle rispettive defibere:

) e} emanarc lo Statuto. i regolamenti di Ateneo. compresi quelli
di competenza delle strutture didattiche ¢ di ricerca dell” Atenco. nonche
2h alti contenenti le rispettive modifiche:

~ JJ curare Uosservanza di Lutte le novme concermenti ordinamen-
10 universitariv cd esercitare "autorita disciplinare. nell’ambito detle
competenze previste dalka legge. nei confront del personale dt ogni ca-
tegoria e degli studenti:

f,r) ayviare i procedimenti in caso di violazioni del codice cti-
<0, yualora le stesse non ricadano sotto la competenza del Collegio di
disciplina ovvero di altro organo disciplinare previsto dalla normativa
vigente, ¢ proporre al Serato accademico la sanziong,

h) predispone ¢ presentare agli organi di controlle le relazioni
previste dalla normativa vigente:

iy formulare al Consigiio di amminisiraziune. sentito 11 parcre
del Senato accademico, la proposta di conferimento dell incarico dr di-
retiove generale;

‘  adottare in via di usgenza | provvedimenti di competenza de-
gli organt collegiali che presiede. sottoponendoli per ratifica all organo
sicsso uelia prima riumione successiva;

~ m) esercitare ogni altra [unzione non espressamente atlzibuita ad
attri organi dalle Statuto.

4, 11 rettore viene eletto tra | prolessori ordinari a tempo preno in
servizio presso le universitd italiane. Dura in carica sei anni ¢ non €
ricleggibile.

3. Lelettorato attive spetta;

aj alutti 1 docenti deli" Ateneo,

A al personale tecnico-amministrative con vote ponderato. se-
condo guanto stabilite daf regolamento clettorale di Aleneo:

) a tutti | rappresentanti degli student presenti in seno al Senato
accademico, al Constglio di amministrazione ¢ alle Commissioni pari-
tetiche dipartimentali o di Seuola. alla data di indizione delle elezioni.

6. Le modalita di convecazione dei corpu elettorale ¢ di presentazione
delle candidature sono disciplinate dal regolamento elettorale di Atenco,

7. I rettore & cletto a maggioranza assoluta deghi aventi diritto al voto
nclle prime tre votazioni. In caso di mancata elezione, sl procederd con
il sisiema del ballattaggio tra i due candidati che pell’ultzms votazione
abbiano riportato il maggior numero di voti. $i considera cletto chi riporta
il maggior numero di voli e, a parita di voti. il pin anziano in ruolo. In caso
di wlieriore parita. il candidato con maggiore anzianita anagrafica

8. 1l candidato che abbia ottenuto la prescritta maggioranza € pro-
clamato ¢letto dal decano dei professori di prima fascia. & nominato dat
Ministro dell’ istruzione. dell vniversita e della ricerca cd entra in carica
all mizio deli”anno accademico. Nel case di anticipata cessazionc, | cletto
assume ba carica dalla data di emanazione del decreto ministeriale di no-
mina ¢ {1 mantiene per sei anni a partire dal successivo anno accadentico.

9. H retzore designa un provettore. seeho tra i professort di ruolo di

rima fascia 4 tempo pieno, [1 prorettore sostituisce i retiore in 0gni sua
unzione in caso di assenza o impedmiento.

10 1 ufficio di proretiore & incompatibile con la carica di dirctiore
di dipartimento, di presidente det Coordinamento di Scuola, di presi-
dente di corso di studie, di direttore o presidente delle scuote di spe-
cializzazionc. di presidente e componente del Nucleo di valulazione.
11, 11 rettore pud delegare proprie funzioni ad akeri docenti di ruolo a
tempo pieno.

Articolo 7

Senato accademico

L. Spetta al Senato accademico:
~ al formulare pm{)_uslc ¢ pareri obbligatori in materia di didattica,
di ricerca e di servizr aghi stlldclzll, anche con riferimento al documentoe
di programmazions tricnnale di Ateneo:

b} formulare proposte ¢ pareri obbligatori al Consiglio di ammi-
nistrazione in materia di attivazione. modifica o soppressione di corsi.
tenulo conte delle proposte dei Dipartimenti ¢ delle Scuoje;

¢j formulare proposte e pareri abbligatori al Consighio di ammi-
nistrazione in matceia di attivarione, modifica o soppressione di sedi.
dipartimenti ¢ altre sirutture didattiche e di ricerca.
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) d) modificare fo Staluto, previo parcre lavorevole del Consiglio
di amministrazione, secondo le modalitd previste all’an. 36 del presentc
Statuto:

e a\mevarc il Regolamento di Ateneo, conformementc
afl’art, 32 de! presenie Statuto:

] ) approvare, previo parere_tavorevole del Consighio di ammi-
nistrazione, 1 regolamenti in materia di didattica e di ricerca, compresi
qpe!l: di competenza dei dipartimenti e di ogni altra strurtera didattica ¢
di ricerca dell” Ateneo;

g svolgere funzioni di coordinamento ¢ di raccordo con 1 di-
partimenti ¢ con ogni altra struttura didattica e di ricerea deli” Adeneo:

~ hj con voto espresso dalla maggioranza di almeno due terzi dei
suoi componenti, proporre al corpo eléftorate di cui all’arl. 6, comma 5.
una mozione di sfiducia al rettore, {rascorsi almeno due anni dail’inizio
det suo mandato: la moziene di sfiducia ¢ accolta laddove sia approvata
con il volo della maggioranza assoluta del corpu elettorale; in caso di
mancata approvazione della mozione di sfiducia. st pracede al rinnovo
integrale del Senato accademicy,

i) esprimere parere obbligatorio sul bifancio di previsione an-
nuale ¢ tricanale e sul conto consuntivo dell” Liniversita,
~ lesprimere purere obbligatorio sulla proposta del rettore di con-
ferimento dell’incarico di direttore generale:

] _m) approvare. previo parcre favorevole del Consiglio di ammi-
wistrazione. 1l codice etico ¢ decidere, su proposta del retiore, in ordine
alle viclazioni dello stesso. qualora non ricadano sotto la competenza
del Collegio di discipling, ovvero di altro organo disciplinare previsto
dalla nofmativa vigente;

n) promuovere adeguate iniziative atte a realizzare un equilibra-
{e rapporto tra risorse economiche necessarie per Fatlivita didattica ¢
tasse di iscrizione ¢ contributi:

o) promuovere il diritte alio studio, nel rispetto della normativa
dell” Unione europes, nazionale e regionale in materia;

pJ proporre Vistituzione di centri interuniversitari di ricerca:

g esercitare ogni allra funzione attribuitagli dal presente Statuwto,

2 11 Senate accademico € costituito con decreto del rettore ed ¢
compostn da:

aj il rettore;
bj tredici rappresentanti dei divettori di diFartimenlm eletti sc-
condo gquanto stabilito dal regolamento eletiorale di Ateneo;
~of quattordici docenti di ruolo eletti. rappresentanti delle arce
scientifico-disciplinar dell” Ateneo;

_dj cinque rappresentanti degli studenti. eletti sceonde quante
stabilito dal regotamento elettorale di Ateneo:

e/ due rappresentanti del personale tecnico-amministrative a tem-
po indeterminalo, eletti secondo quanto stabilito dai regolamento elet-
torale di Atweneo.

3. | rappresenianté delle aree scientifico-disciplinari saranno indi-
viduati con le modalita indicate nel regolamento cletiorale di Ateneo, il
guaie prevederi

aj Faccompamento delle aree scientifico-disciplinari s raggruppa-
ment! omogenet.
by larapprescntanza spettante ai professori di prima fascia. ai pro-
tessori di seconda fascia ¢ ai ricercatori a tempo indetermminato;

¢} glezione dei rappresentanti con voto limitato ad una persona.
~ 411 Senato accademico & presieduto dal rettore, ¢he lo convoca,
in via erdinaria, almeno una volta ogni due mesi ¢. in via straordmaria.
guande ne faccia richiesta almeno un guarto det suoel components.

5. Alle adunanze del Senato accademico partecipano, senza diritto
di voto. il provctlore ed il direttore generale, i1 quale escreita anche le
funzioni di segretario.

6. 1l rettore pud_invitare a partecipare alle adunanze del Senato
accademico. su specifiche questioni all ordine del giomo ¢ senza diritto
di volo, 1 delegati rettorali. it presidente del Nucleo di valutazione, i
dirigenti detl’ Atenco ed esperti estemi. La loro presenza e limitata alla
trattazione degli argomenti ¢he ne hanne motivaio Einvito.

7. Fatto salvo quanto previsto per il tettore, i component: det Se-
nato accademice durang in carica quattro anni, ad eccezione dei rappre-
sentanti degli studenti, if cui mandato ha durata hicnnale: 1l mandato dei
scratori & rinnovabile per una sola volta

Articolo 8

Consiglio di amministrazione

1. Spetta al Consiglio di amministrazione:
aj esercitare funzioni di indirizzo strategico. di ap rovazio-
ne delia programmazienc finanziaria anmuale e triennale ¢ del perso-
nale. nonché di vigilanza sulla soslenibilitd finanziaria delle attvitd
dellb"Ateneo:

#j deliberare. su proposta dei Dipartimenti o delle Scuele. previo
parere del Senato uccadenico. Iattivaziong o Ia soppressione di corsi,

¢} deliberare, previo parere del Senato accademico, | attivazione
o la soppressione di sedi. dipartimenti ¢ altre strutture didattiche e di
ricerva;

~ dj approvare il regolamenta per amministrazions, la congabilita
¢ la finanza,

e} approvare il bitancio di previsione annuale ¢ triennale. il con-
to consuntivo ¢ {1 documento di programmazione triennale. su proposta
del rettore e previe parere del Senato aecademico;

) 7 rasmettere al Ministere dellisteuzione. dell universita e della
ricerca ¢ al Ministero dellceonomia ¢ delle finanze sia il bilancio di
previsione annuale ¢ triennale sta o conto consuntivo:

g/ conferire 'incarico di direttore generale. su proposta det ret-
tore. sentito il parcre del Senato accademico.

Jyp deliberare i materia di sanzioni disciplinari riguardanti 1
docenti, conformemente al parere vincolante espresso dal Collegio di
disciplina, sccondo la normativa vigente:

g approvare le proposte di chiamara dei protessori ¢ dei ricerca-
tori tormulate dai dipartimenti:

0 formire indirizzi al dircltore generale sulla gestione e organiz-
zazione dei servizi, defle risorse strumentali ¢ del personale tecnico-
amministrativo dell” Ateneo:

m) csercilare ogni alira fuszione attribuitagl: dal presente
Statuio.

2.1 Consigho di amministrazione € coslituito con deereto del ret-
tore od ¢ composto da:

aj 1l rettore:

hj tre membri esterni. non ap artenengi a ruoli deli”Ateneo a
decorrere dai tre anni precedenti alla designazione e per tutta la durata
dell’incarico, individuati dal rettore, & seguito di apposito avviso pubbli-
co, fra soggeiti che abbiano comprovata compelenza in campo gestiona-
e ovvero 10 possesso di una comprovaia esperienza professionale di ko
livello, con una necessaria atienzione alla gualificazione scientifica cul-
turale. Lascelta dei tre membri esterni effettuata dal redore € sottoposta
al voto vincolante di gradimento del Senato accadentico, a maggioranzi
assoluta e a scrulinio segreto.

] c) cingue docenti dell’ Atenco a tempo indeterminato, individua-
ti dal rettore fra soggeiti che abbiano comprovata competenza mn campo
gestionale ovvero in pessesso di una comprovala espericnza protfessio-
nale di etevato livello. neil ambito di una rosa di candidali proposti, nel
numero massimo di une, da parte di ciascun Consiglio di dipartimento
fra i suoi componenti, mediante votazione a scrutinio segrete ¢ con volo
limitago ad uno. Tale proposta dovra pervenire al reftore cntro i terming
fissalo ai sensi deli’ant. 38 del presente Slatuto:

d} due rappresentanti degli studenti, eletti sccondo guanto stabilito
dal regolamento clettorale di Atenco.

3. Lo nomina dei componenti det Consigho di amministrazione
deve avvenire nel rispetto del principio costituzionale delke part oppor-
tunita tra uomiei e donne neli’accesso agh ufficl pubblic:.

4.} Consiglio di amministrazione ¢ presieduto dal rettore, che 1o
coinoea. In via ordinaria. almeno una velta ogmi due mesi ¢, i via stra-
ordinaria. quando ne faccia richiests motivata almeno un terzo dei suol
componanin.

5. Alle adunanze dei Consiglio di amministrazione partecipano.
senza dirttio di voto. il prorettore ed il diretlore generate. il quale eserci-
ta anchce le funzioni di segretario.

6.1 rettore puo invitare a partecipare alle adunanze del Consiglio
di aiministrazione, su specifiche questioni all ordine del giomo ¢ senzy
diritto di voto. i delegati restorali. 11 presidente del Nucleo di valutazio-
ne, i dirigenti delt” Aleneo ed esperti esterni. La loro presenza € limilata
alla trattazione degli argomenti che ne hamno moetivate Uinvio.

7. Farto salvo quanto previsto per if rettore. i compenenti del Con-
siglio di amminisirazione durane in carica quattre ani. ad eceezions
dei rappresentanti degli studenti. i cui mandato ha durata bienuale: il
mandato dei consiglicri & rinnovabite per ura sota volia.

Articolo 9

Collegio dei revisori dei conti

1. Il Collegio dei revisori det conti @ nominato con decreto del ret-

tore ed ¢ composto da:
«j un componenie effettivo, con funzione di presidestte. scelto

dal rettore, sentito il parere obbligatario del Senalo accademico. (ra s
magistrati amministzativi ¢ contabili ¢ gli avvocati dello Stato:

 hi un componente clfetlivo ed un componente supplenie desi-
anati dal Ministero deli cconomia e delle finanze:

“¢J wn componente ellettivo ed un componente supplente scelte dai
Ministero dell sstruzione, dell universita ¢ della ricerea tra 1 dirigenti o
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1 funzienari del Ministere stesso. Almeno due dei componenti del Col-
legio dei revisor dei conti devono essere iseritti al regastro der revisor
contabili.
2. L7incarico di componente del Collegio dei revisori dei conti non
pud essere conferito a personale dipendente dell” Alenco.
3. 1 componenti del Collegio durano in carica quatiro anni ¢ posso-
no essere riconfermati una sola volta.

4.1 compiti ¢ le modalita di funzionamento del Collegio sono sta-
biliti dal regelamento per I amnimistrazione. ta contabilitd ¢ la (inanza.
Articolo 10

Nucleo di valutazione

1. 1l Nucleo di valutazione ha ta funzione di verilica della gualita
¢ delleflicacia deli’offerta didattica, anche subla basc degli indicaturi
individuati dallc Commissioni paritctiche dipartimentati o di Scuola,
nonché la funzione di verifica dell”attivita di ricerca svolta dai dipar-
timenti e della congruitd del curriculum scientifico o professionale dei
titolari dei contratti di insegnamento di cui all’articofo 23. comma |
della lepge 240/2010.

2. Al Nucleo di valutazione sono attribuite, in raccordo con I"atli-
vita dell’ ANVUR, le funczioni di cui allarticolo 14 del decreto legislati-
vo 15072009, relative atle procedure di valutazione delle strutture ¢ del
personale, al finc di promuovere nelle universitd. in picna autonomia ¢
con madalitd organizzative proprie. il merito ¢ il mighoramento della
performance organizzativa ¢ individuale.

3,01 Nucleo di vaiutazione & composio da nove membri. di cut
cimque esterni all’ Ateneo ed un rappresentante degli studenti eletio se-
condo quanto stabilito dal regolamento elettorale di Ateneo. Il Nucleo
clegge il presidente tra 1 suot compencnti.

4.1 componenti del Nucleo di valutazione sono designat dal Con-

siglio di amministrazione. previo parere obbligaterio del Senate accade-
mico. ¢ nominati con decreto del rettore.
] 5. Ad eccezione del rappresentante degli studenti. il presidente ¢
1 componenti def Nucico di valutazione devonu essere individuatl tra
so%szc‘m di clevaly gualificasione protessionale, il cui curriculum ¢ reso
pubblico nel sito internet dell’ Atenco.

6. 1 componenti durano i carica quatlro anni, ad eccezione del
rappresentante degli studenti il cul mandato € biennale. ¢ possono cssere
riconfermati una sela volta.

7. Lacarica di componenic del Nucleo di valutazione ¢ incompati-
hile con I"csercizio di ogni altra carica accademica indicaia nel presente
Statuto.

~ & Le modalita di fimzionamento del Nucleo di valutazione sono
disciplinate dal regolamento di Adenco.

Articolo 11

Direttore genergle

~ LIl direttore generale ¢ organe responsabile deila compies-
siva gestione ¢ organizzazione dei scrvizi, delle risorse stramentali ¢
del personale tecnico-amministrativo dell’ Ateneo. Nell esercizio delle
sue funzieni ¢ tenuto at rispetto degli indirizzi fomits dal Consiglio di
amninistrazione.

2. Esercita, in particotare, 1 scguenti compiti. i cui all’articolo 16
del decreto fegislativo 163/2001:

i ) propone le risorse ¢ i profili professionali necessari allo svol-
gimento dei compiti dell’ufficio a cud ¢ preposto, anche al fine dell”cla-
borazione del documento di programmazione triennale del fabbisogno
di personale;

_ dj auribuisce ai dirigenti dell”Atenco gli incarichi ¢ la responsa-
bitita di specifict progetti e gestioni; definisce gli obicttivi che [ dirigenti
devone perseguire ¢ attribuisce le conseguent riserse umane, finanyia-
rie € matenah;

¢ adotta gli atti relativi all’organizzazione degdi ulfici di Hvello
dirigenzialc non generale:

~ dj adotta gii alti ¢ 1 provvedimenti amministrativi od esercita i
poteri di spesa e quelli di acquisizione delle enrate ricatranti netla com-
petenza dei propr uffied, salvo quedli delegati ai dirigenti;

) dirige. coordina ¢ controlla Pattivita dei dirigenti e dei respon-
sabili dei precediments armministrativi. anche con potere sosutulivo in
caso di merzia, ¢ ?ropnnc I"adozione. nei confronti dei dirigenti, delle
misure previste dall art. 21 del decreto Iegislative 16572001

i promuove ¢ resiste alle Titi ed ha il potere di concitiare ¢ di
transigere, nel rispetto della normativa vigenle. previo parere del Con-
sigliv di amministrazionc;

] g} svolge le atlivita di organizzarione ¢ gestions del personale ¢
di gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;

Ji) decide sui ricorsi gerarchict contro ghi atti ¢ 1 provvediments
amministralivi non definitivi del disgent.

3. Adotra altresi gli atii di competenza individuati Jal presente Sta-
{uto, dal regolamento di Ateneo e dal regolamento per Nammimistrazio-
ne. la contabitita ¢ 1a inanza.

4, Lincarico di direttore generale ¢ conferito dal Consighio di
amministrazione, su proposta del rettore, sentito il parere del Scnato
accademico. a persosa dotata di clevala qualilicazione professionale ¢
comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali

5. 1 incarice di dircttore generale € regolato con contratte di lavoro
a tempo determinato di diritto privato di durata guadriennale, rinnova-
bile. 11 trattamento economico spetiante al direttore generale ¢ determi-
nato in confomiti 4 criterd e parametri [issati con decreto det Ministro
dell istruzione, dell’universita ¢ della ricerca, di concerto con # Mini-
stro detl’economia ¢ delle finanze, In caso di conferimento deil incarico
a dipendente pabblico. o stesso viene collocato in aspettativa senza as-
seeni per tutta Ja durata det contratto,

6. La revoca dell’incarico éi direttore generale ¢ disposta. previa
contestazione ali interessato. dal Consiglio (}—l amministrazione. su pro-
posta del rettore, sentito il Senato accademico. per gravi imegolarita,
nonché per inefficienza e inefficacia ncll adempimento dei compiti allo
stesso attribuiti,

7.1 direttore generale designa tra i dirigentt dell Atenco un pro-
prio vicario, per coadiuvarlo o sostituirko nei casi di impedimento o di
assenza.

Articoly 12
Collegio di disciplina

1.1 collegio di disciplina ¢ {organn di Aeneo competente a istru-
ire i procedimenti disciplinari nel conlonti dei professors ¢ der neer-
cator: e ad esprimere in merito 1 parere di cui all’art. 10 della legge
36 dicembre 2010, n. 244, operando secondo il principio del giudizio fra
pari ¢ nel nispetlo del principio del contradditzorio.

@
2. 11 colicgio di disciplina ¢ articolato in tre seziont, clascuna coni-
posta da docentl universitari & tempo indeterminato ¢ in regime di tempo
picao, di cui e membri effettivi ¢ due supplenti. La prima sezione ¢
composta da professori ordinari ed opera solo naci confronti dei profes-
sori ordinari; la sceonda sezione ¢ composta da Fmt‘cssuri associati ed
opera selo nei confronti det professori associati; fa terza serione ¢ com-
posta da ricercatori ed opera solo nei confeenti dei ricercatori.

3.1 compoenti defle sezioni sone seelti dal Senato accademico.
con volo riservato ai soli docenti, su proposta dei Consigl di diparu-
mento. e aeminali con decreto rettorale. Ciascun Consighio di dipar-
timento propone una terna di nominativi (un professore ordinario, un
professorc associato ¢ un ricercatore), individaati, a scotinio segreto
¢ per fasce. tra i suoi componenti. Sut nominativi propost s1 esprime il
Senato accademico. scegliendo, 4 serutinio segrelo. | cinque componett-
ti di ogni sezione. Clasctin senatore avente diritlo a4 volo polré esprimere
fino a due preferense per ognuna delle sezioni da comporre, 1 tre docenti
che hanno ottenute il maggior numero di voti saranno nommati membri
effettivi della seziene. § due docenti che segueno in ordine di voto sa-
ranno nominali membri supplenti. In caso di parita di voti, verrd scelto
il pitl anzano nel ruolo: in caso di paritd di decorrenza di anzianita nel
ruoly, if pitr anziano di eta Nel caso in cui abbiano ottenuto voti meno di
cinque docenti, si procederd immediatamente & nuova votazione at fine
di integrare la composizione defla sczione. | compenenti del collegio
di disciplina durano in carica quattro anni ¢ sono ginnovahili per una
sola volta.

4. Qualora it procedimento disciplinare coinvalga docenti apparte-
nenti a diverse fasee. ovvero. insieme. professort ¢ neercatord, il colie-
210 opererd “a sezieni congiunie”, composte da tutli { components delle
serioni compelentt

3. Ciascuna sczione & presieduta dal componente pin anziano nel
ruolo. Tn caso di seduta ~a sezioni congiunis™. |a presidenza del collegio
spetta al decano di fascia pin elevata,

6. 1n caso di assenza o di impedimento del componente effettive.
subengra il supplente della stessa sezione pil anziano nel ruole.

7. Le delibere del collegio sono assuntc a maggioranva assoluta del
compoenenti ¢, in case di parita di voti. prevale il volo pin favorevole al
docente sottoposto a procedimento disciplinare,

8. 1l rettore pud sospendere cautelarmente dal’uflicio ¢ dallo sti-
pendio La persena sottaposta a procedimento disciplinare, in qualungue
momento del procedimento. in reliazione alla gravita det fatt contestat
¢ alla verosimiglianza della contestaziong.

911 procedimento disciplinare avanti al cottegio ¢ disciplinate dal-
la normativa vigente.
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TiToro 111
STRUTTURE DIDATTICHE E DM RICERCA

Articolo 13
Strutture didattiche e di ricerca dell’Atenco

1. Sono struiture didattiche e di ricerca dell”’ Universita di Catanmia:
a1 Dipartimenti:
bj le Scuole:
o) le Scuole di dottorato, ove istituite;
dj le Strutture didattiche speciali;
e) i Centri di ricerea.
Articolo 14

Diparfimenti

1. 1l Dipattimento esereita e fuazioni finatizzate allo svolgimento
dellta ricerca scientifica, delle attivita didattiche ¢ formative. nonché del-
le attivita rivoltc all’ esterno ad esse corrclate o aceessoric.

2. Spetta al Dipartimento:

a) formulare proposte in ordine alla programmazienc del fabbi-
sogno di professori ¢ di nicercatort:

) b formulare al Consiglic di amministrazione le proposte di
chiamata dei professori ¢ dei ricercatori, con il volo lavorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia. per la chiamata di
professort di prima fascia: dei professori di prima ¢ di scconda fascia,
per la chiamata di professori di seconda fascia e dei ricercatori,

) ¢} organizzare € coordinare Uattivita didattica dei corsi di stu-
dio ¢ di dottorato di ricerca, nonché delle Scuole di specializzazione, di
competenza del Dipartimento, giusta delibera del Consiglio di ammini-
strazione, previo parere obbligatorio del Senato accademico.

j nel nispetto dei criteri previsti dalla normativa vigente, prov-
vedere ad assicurare la copertura di tutti gli insegnamenti atiivati ¢ a
determinare la distribuzione dei compiti dei professori ¢ dei ricercatori.
dmtesa con gli interessati ¢ con i Consigli dei corsi di studio, avendo
cura. tra altro, di attuare una equa ripariizione del carico didattico:

e} proporre Iistituzione ¢ attivazione di corsi di studie e di dot-
torato di ficerca, nonché di Scuole <i specializzazione, la modifica ¢ fa
razionalizzazione dell’offerta didattica, I'aggiomamento ¢ I’ innovazio-
ne dei curricoli, il miglioramento della qualita dei programmi formativi;

1 avanzare richieste di servizi teenico-amministrativi al diretto-
te gencrale. che i agsicura nel rispetto degli indirizzi forniti dal Consi-
glio di amministrazione:

g/ formuiare proposte al Senato accademico in ordine al regola-
mente di Dipartimento ¢ alte sue modifiche:

k) proporre la stipula, reil ambito dei propri fini istituzionalt, di
contratti con ta pubblica amministrazionc ¢ con enti pubblici ¢ privati.
€ fomire prestazioni a favore di tervi, nel rispetto di quanto stabilito dal
Consiglio di amministrazione.

3. 11 Dipartimento ha autonomia finanziaria. nel rispetio di quanto
stability dal regolamento per amministrazione. la contabiliti ¢ la fi-
nanza, [1a, altresi, autonomia gestionale. nei imiti del budget assegnato
annualmente dal Consiglio di amministrazione.

4. Listituzione ¢ lo scioglimento dei Dipartimenti sono deliberati
dal Consiglio di amninistraziong, previo parere obbligatorie del Senato
accademico. A ciascun Dipartimento deve afferire un numero di profes-
sorl, di ricercatori di ruolo ¢ di ricercatori a tempo determimato non in-
feriore a guaranlacingue umta, afferenti a setteri scientifico-disciplinan
omogenei. | docenti dello stesso settore scientifico-disciplinare devono,
di norma. appartenere ad uno stesso Dipartimento.

5. Le modalita di costituzione di eventuali sezioni intradipartimen-
tali sone disciplinate dal regolamento di Atenco.

Arricole 15
Organi del Dipartimenty

5. Sono organ del Dipartimento:
aj it Consiglio di dipartimento;
hi il direttore;
¢j la Giunta:

oy ta Commissione paritetica dipartimentale.

2. H Consiglio di dipartimente ¢ composto da tati i docenté atle-
renti al Dipartimento. Alle sedute partecipano con dintto di voto i rap-
presentant degli studenti ¢ dei dotlorandi di ricerea di cui al successivo
art. 16, comma 3.

3. Su invito dek direttore possono essere sentite personc esterne al
Consight su questioni all"ordine del giorno.

4 1 Consiglio di dipartimento pué delegare proprie funzient alla
Giunta, in conformitd alle nonne dod regolamento di dipartimento.

5. Il digettore ¢ eletto di norma tra § professori ordinari a tempo pie-
ne alferenti al Dipartimento. secondo quanto stabilito dal regelamento
clettorale di Atengo.

6, 11 dircltore ¢ organo rappresentativo def Dipartimento. convoca
¢ presiede il Consiglio ¢ la Giunta ¢ ne attua le deliberazioni. Spetta in
particolare al diretiore sovrintendere al regofare svolgimento di tutte le
atlivita didattiche, di ricerca e organizzative che fanno capo al Dipart-
meno. escreitando ogni opportuni funzione di controlio e di vigilanza.

7. 11 direttore designa fru i professori di ruolo afTerenti at Diparti-
mentoe un vicedirettore, che lo coadiuva e lo sostituisce i tutte le sue
{unzioni. i caso di assenza o impedimente, [ vicedireliore viene nogy-
nato con decreto del rettore.

& 1 ufficio di direttore ¢ di vicedirettore di diparlimento ¢ incom-
patibile con quello di retiore. di proretwore. di consigliere di ammanistra-
zione, di co_miqoncntc det Nucleo di valutazione, di presidente di corso
di studio. di direttore di Seuola di specializzazione. d coordinatore di
dottorate di ricerca, di direttore di centro di ricerca. di presidente di cen-
tro di servizio, Il mandate di direttore di dipartimento dura quattro anni
ed ¢ rinnovabile per una sola volta,

9. La Giunta ¢ formata da due protessori di prima fascia, du duce
prolessori di seconda fascia ¢ da due ricercatori a tempo indeterminato,
oltre ¢he dat direttore.

£0. 1 elezione dei componenti delta Gianta avviene nel nispetto
detle modalita indicate net regolamento elettorale di Ateneo.

11, | componenti della Giunta durane in carica quatro annt, | lore
mandato ¢ rinnovabile per una sola volta,

12. 1. organizzazione ¢ le modalitd di funzionamento degh organi
del Dipurtimento sono disciplinate dai regolamento di diparlimento. ap-
provato dal Senato accademico, previe parcre faverevole del Consiglio
di amministrazione. su proposta del Consighio di dipartimento.

Articolo 16

Commiissione paritetica dipartimentule

1.1 a Commissione paritetica dipartimentale & composta, dinorma.
da:

g/ sl docenti a tempo indeteeminate eletti tra i componenti del
Consiglio di dipartmento. m sede di individuazione degli elelu, verra
dia precedenza a celoro che. avendo ottenuto voti, ricoprane anche fa
carica di presidente di Consiglio di corso di studio,

b cingue rappresentanti degli studenti individuat. mediante ve-
luz.lo_nc a Scrl_;llmp SCgrelo ¢ con vete §m1|l:§_lﬂ ad IR dat rappreseniantt
degli studenti nei Consigli det corsi di studio che Tanno capo at Diparti-
mento, tra tutti gli studenti iscritti a tall corst;

_¢j un rappresentante dej dottorands di ricerca eletto ra i dottorandi
di ricerca isceitti ai corsi di dottorato che fanne capo al Dipartimento.

2. Lemodalita di elevione dei componenti della Commissione pa-
ritetica dipartimentate sono stabilite dal regolamento elettorale di Ate-
new. 1 componenti delia Commissione durabo in carica quattro anni, ad
eccezione del rappresentanti deghi studentt ¢ dei dottorandi di ricerca. il
cui mandato ha durata bicnnale. 1| mandato dei compenentl della Com-
missione ¢ rinnovahile per una sola volta,

3. Lrappresentanti degli studenti ¢ dei dotorandi di ricerea parte-
cipane, cott diritto di voto. alte sedute del Consiglio di dipartimento.

4. La Commissione paritetica dipartimentale ha il compito dt.

 af svolgere attivila di moniloraggio deliollorta formativa ¢ della
qualita delia didattica, nonch¢ deliatlivita di servizio agli student, da
parte dei professori ¢ det ricercatori atferenti al Dipartimente. mdivi-
duando indicatori per 1a valutazione dei risuifati delle stesse:

bi formulare parcri sull”attivazione ¢ [a soppressione di corsi di
studio di interesse del Dipartimento.

5. La Commissione paritetica dipartimentale ¢ presicduta dal do-
centy pil anziano nel ruojo. di fascia pid elevata.

6. Listituzione della Commissione di cui al presente articolo av-
viene senza maggiori oneri a carico della finanza pubblica, In particola-
re. la partecipazione alla Commissione non da luogo alla corvesponsione
di compensi. emolumenti, indennita o rimborsi spese.

Articoto 17

Seuole

1. L’Universita pud istituire tra pid Dipartimenti, raggruppati in
retazione a criteri di affinita disciplinare. strutiure di raccordo, denomi-
wate Scuole. con funzioni di cnurgizlamcnm ¢ di razionalizzazione delle
attivita didattiche, compresa la proposta di attivazione o soppressione di
corst di studio, ¢ di gestione di servizi comuni. Lo Scuole sonw istiluite
con delibera del Consiglio di amministrazione, previo parere obbligato-
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rie det Senato accademico. Il numero delle Scuole istituite dali” Ateneo
1on pud comunque essere superiore a dodict.
2. Sono organi della Scuola:
) 1l Coordinamento della Scuola:
b fa Commissione paritetica defla Scuola.

3. La composizione degli organi della Scuola ¢ le modalita di in-
dividuazione del presidente del Coordinamento sono stabilite con fa
delibera che ne sancisce Vistituzione, nel rispette di quanto previsto
dallart. 2. comma 2, lett. /), defla legge 240/2610.

4. 1.a partecipazione agli organi della Scuola non da luogoe alla cor-
responsione di compensi. emclumenti. indennita o rimborsi spesc.

Articolo 18
Scuola denominata “Facolti di Medicing™

1. La Scuela di Medicing, di scguito denominata "Facolta di Medi-
cina”, ¢ struttura di raccordo dei Dipartimenti di area medica. individua-
ti con delibera del Consiglio di amministrazionc. grrcvgo parere obbliga-
torio del Senalo accademico. sulla base di criteri di afinita disciplinare.

2. Spetta ala Facolta di Medicina:

) esercitare le fuazioni attribuite alle Scuole dal precedente ar-
ticolo 17, comma 1

b) curare i compiti conscguenti alle funzioni assistenziali. re-
golate dalle disposizioni statali m materia, secondo le modalitd ¢ nei
Timiti concertati con la Regione Siciliana, garantendo Iinscindibitita
delle funzioni assistenziali dei docenti di materie cliniche da quetle di
insegnamento ¢ di ricerca;

 ¢j curare, per quante di competenza. i rapporti con il Servizio
sanitario nazionalc;

¢} formulare pareri facoltativi in ordine alle Frqpns!c riguardanti la
programmazione del fabbisogno di professori e di ricercatont formulate
dai Dipartimenti rapgruppati nella Facolta di Medicina.

3. Sono vrgani della Iacoltd di Medicina:

a) il Coordinamenio della Facoltd di Medicina:

bj 1a Commissione paritetica della Facolti di Medicina,

4. [l Coordinamento della Facolta di Medicina ¢ composto da;

«j 1 direttori dei dipartimenti raggruppati nclla Facolta:

] bj una rappresentanza eletliva degli studenti isoritt a1 corsi
di studio di arca medica. in numero pari al 15% det componenti del
Coordingmento:

¢j 1 dircteori dei Dipastimenti assistenziali a guida universitaria,

d/ quatiro rappresentanti dei coordinatort dei dottorati di ricer-
<, eletti tra i coordmatori det dottorati di ricerca che fanno capo alla
[Facolta:

e} i presidenti dei Consigli dei corsi di laurea magistrale a ciclo
unico che fanno capo alla Facolta;

1 tre rappresentanti dei presidenti dei Consigh dei corsi di lau-
rea ¢ di Taurca magistrade, eletti tra i presidenti dei Consigh dei corsi di
laurea e di laurea magistrale che fanno capo alla Facolti;

g/ quattro docenti eletti tra i componenti delle Gunte dei Diparti-
menti raggruppati netla Facolta. in sede di individuazione degli eletts.
verra data precedenza a celoro che. avendo otienulo vols, ricoprano an-
che la carica di direttore di Scuola di specializzazione di arca medica

5. 11 Coordinamento della Facolta elegge al suo interno il presi-
dente, tra i professori ordinari a tempo pieno. | ’ufficio di presidente ¢
incompatibile con guello di senatore avcademico, di consigliere di am-
ministrazione, di prorettore. 1l presidente dura in carica tre annt ed e
vinnovabile per una sola velta.

6. Le modalita di elezione delle rappresentanze ¢lettive pel Coor-
diramento della Facoita sono stabilite dal regolamento elettorale di Ale-
neo. Tali rappresentanze elettive duranc in carica tre anni, ad eccevione
dei rappresentanti deghi stadenti, il coi mandate ha durata bicnnale. 1]
mandate delle rappresentanze clettive & rinnovabile per una sofa volta,

7. Lorganizzazione ¢ le modalits di [unzionamente degli organi
della Facolta di Medicina sono disciplinate dal regolamento della Facol-
t&. approvato dal Senato accademico, previo parere favorevole del Con-
siglio di amministrazione, su proposta del Coordinamento della Facolta.

8. La parlecipazione a&_%i organi della Facoltd di Medicina non da
luoge alia corresponsione di compensi, emolumenti, indennita o rim-
borsi spese.

Articolo 19

Commissione paritetica defla Facolta di Medicina

1. La Commussione paritetica della Facolra di Medicina tiene Tuo-
g0 delle Commissioni paritetiche dipartimentali con riferimento a tutts

i Dipartimenti raggruppati netla Facolta di Medwina, F. composta. di
norma. du:

~ af dodici docenti a tempo indeterminate cletli tra [ componenti
dei Consigh dei dipartimenti raggruppali nella Facelta: in sede di in-
dividuazione degli eletti, verma data precedenza a celoro che. avendo
ottenuto voti, ricopranc anche la carica di presidente di Consiglio di
corsu di studio;

) b} dieci rappresentanti degli studenti elettr tra 1 rappresentan-
ti degli studenti net Consigli dei corsi di studio che [aeno capo alla
Facolid:

 ¢j duc rappresentanti dei dottorandi di ricerca eletti tra 1t dottorandi
di ricerca iserifi ai corsi di dottorato che fanmo capo alla Facolta.

2. temodalita di clezione dei component della Commissione pari-
tetica della Facolti: di Medicina sono stabilite dat regofamento clettorale
di Awenco. | componenti della Commissione durano in carica quattro
anni. ad gccezione dei rappresentanti degh studenti e det dottorandi di
ricerea, i1 cui mandato ha durata biennale. 11 mandato der component
della Commissione € rinnovabile per una sola volta.

3. La Commissiene paritetica della Facolta di Medicing ba il com-

pito di:

 ajsvolgere attivita di moniloraggio detlofferta lormativa ¢ della
qualita delia didattica, nonché delfatlivita di servizio agli studenti. da
parte dei professori ¢ del ricercatort alferenti ai Dipastimenti raggruppa-
ti nella Facolta. individuando indicatori per la valutazione det risultau
delle stesse:

By formulare pareri sull”attivazione e la soppressione di corsi di
studio di interesse della Facolta.

4. 1.a Comnuigsione paritetica della Facolta di Medicina & pressedu-
ta dal docente pin anziano nel ruolo, di {ascia pil elevata.

Articolo 20

Consigli di corso di studio

1.1 Consigli det corsi di studio sono costituiti da fuiti © docentl.
compresi queili a contratto, che tengono insegaamenti nel corso. non-
ché da cinque studenti iscritti al corso. per 1 corsi di laurea ¢ di taurca
magistrale, ovvero da nove studenti iscritti al corso, per i cors: di faurea
utagistrale a cicle uaico.

20 [ regolamento elettorale di Ateneo stabilisce e madaliti di ele-
zione della rappresentanza studentesca.

3. Ogni Consiglio ¢legge nel suo seno, tra 1 prolussori di ruolo
a tempo pieno, secondo quanto stabilito dal regolamento eletioraie di
Atenen, un presidente. che dura in carica guattro anni ¢ il cui manda-
1o ¢ rinnovabile per una sola velta. II presidente convoca ¢ presiede il
Consiglio net rispetto di quaste prescritto dal regolamento di Atenco e
sevrintende alle attivitia del corse.

4. 1 Consigli hanno i} compito di:

al coardinare. tenuto conto delie Hnee guida fissate dal Diparn-
mento o datka Scuola, ke attivitd di insegnamento ¢ di studie per il con-
segumimento degli obiettivi formativi previsti daghi ordinament didattici:

bj esaminare ed approvare i piani di studio degli studenii;

¢j disciplinare la costituzione delle commissioni di venfica del
profitte degli studenti ¢ dell”esame di laurea. come stabilite dal regola-
mento di dipartimento:

] dj formulare |‘)rnposlc ¢ pareri i ordine al regolamento didattico
di Atenco. attinenti ai corso di studio di propria competenza;

g} proporre al Consiglie di dipartimento fa attivazione o Ta disatti-
vazione di msegnatenti previsti nel regolamento didattico di Ateneo.

Articole 21
Scuole di specializzazione

1. Le Scuole di speciatizzazione sono istituite. nel rispetto della
legisiazione vigente, su proposta dei Dipartimenti, con delibera ded
Consiglio di ammimstrazione, peevie parere obbligatorio del Senato
accademico.

2. Sano organi defia scuola di speeializzazione: o} il Consighio del-
la scuola di speciativzazione: by il direttore

3 11 Consiglio della seuola éi specializzaziong € composto da tutt
i docenti, compresi quelli a contratto, che tengono insegnamenti prcsso
la Scuola di specializzazione. nonché da una rappreseatanza degh spe-
cializzandi. cletti con l¢ modalita previste dal regolamento cletiorale di
Ateneo,

411 Consiglio clegge nel suo seno. tra i protessori di ruolo a tempo
picno, secondo quanto stabilito dal regolamento clettorale di Ateneo, il
diretlore, che dura in carica quatire anni ¢ il cui mandalto ¢ rinnovabile
per una sola volia 11 direltore cenvoea ¢ presiede il Consiglio nel ri-
spetto di c‘uanm presenitto dal regelamento di Aleneo ¢ sovrintende alle
attivita della scuola di specializzazionc.




30-11-2011

GazzETTA VIFFciaLe prita RepunnLica Traniaxa

Serie generale - n. 279

5.3l direttore della Senola di specializzazione non puo ricoprire ta
carica di senatore gecademico e di consigliere di ammienistrazione, non-
che quella di presidente di corso di studio ¢ di coordinatore di dottorato
di ricerea,

Articalo 22

Dottorati di ricercu

1. 1 corsi di dottorato di ricerca suno islituiti, nel rispetto della
legislazione vigente, su proposta dei Dipartimenti, con delibera dc!
Consiglio di amministrazione. previo parere obbligatorio del Senato
accademico.

2. Sono organi del dottorato di ricerca: aj il Collegio dei docenti: 4)
it coordinatore de! dottorato di nigerca.

3. 1l Collegio dei docenti & composto da tutli i docenti impegnati
nelle attivita formative dello specifico corso di dottorato di ricerca.

4. 11 Collegio dei docenti elegge nel suo seno, tra 1 professori di
ruolo a tempo pieno, secondo quanto stabilite dal regolamento elettorale
di Atenea. 1l coordinatore, che dura in carica quattro anni ¢ il cui man-
dato ¢ rinnovabile per una sola volta. Il coordinatore convoca e presicde
il Cellegio nel rispetto di quanto prescritto dal regelamento di Atenco ¢
sovrintende alle attivita del corso di dottorato.

5. Tl eoordinatore del dottorato di ricercanon pud ricopriee la carsca
di presidente di corso di studio ¢ di direttore di scuola di specializzazione.
Articelo 23

Stratture didattiche speciali

1. Per la realizzazione di ailivitd didattiche proprie di singoli Di-
partimenti o comurl & pin Dipartimenti I"Universita pud istituire, anche
a segnito di convenzioni 0 mediante consorzl cor enti pubblici o privati,
apposite strutture didattiche. nel rispetto della normativa vigente. Tali
strutteere sono istituite con delibera del Consiglio di amministraziong,
previo parcre ebbligatorio del Senato accademico.

2. 1 ordinamento delle Strutture didattiche speciali ¢ stabilito con
la detibera che ne sancisce 1istituzione.

3. Alle Strutture didattiche speciali pud essere riconosciuta aulono-
mia didattica, nonché amtonomia finanziaria, nel rispetto di guanto sta-
bilito dal regolamento per | amministrazione, la contabilita esa finarrza,
¢ autonomia gestionale, nei limiti ded budpet assegnato annualmente dal
Consiglio di amministrazione.

Articolo 24
Centri di ricerca

1. 11 Consiglio di amministrazione, previo parcee obbligatorio del
Senato accademico, pud deliberare 1istituzione di Centri di ricerca per
Iz cura di iniziative scicatifiche di durata pluriennalc, per le quali sia
richicsta la cooperazione di docenti aflerenti a pri Dipartiments.

2. L ordinamento del Centro ¢ fa durata dello stesso sono stabidit
con la delibera che ne sancisce [istifuzione.

3. Sono organi del Centro

aj il Consiglio det centro:
b) il direttore.

4. 11 Consiglio del centro € composto da tuttt i docenti impegnati
nelte attivita scientifiche del Centro.

5.1t Consiglio del centro elegge acl suo seno. tra ¢ professori di
ruolo a tempo pieno. secondo quanto stabilito dal regolamento glettorale
di Ateneo, i direttore, che dura in carica quattro anni ¢ il cui manda-
to ¢ rinnovabile por una sola volta. I direttore convoca e presiede il
Consighic nel nispetto di quanto prescritto dal regelamento di Ateneo ¢
soveintende alle attivita del Centro.

6. Al Centro di ricerca pud essere riconosciuta autenomia finanzia-
ria, nel rispetto di quanto stabilito dal regolamento per 'amministrazie-
ne. la contabilita ¢ 1a finanza, ¢ autonomia gestionale. con riferimento
alle risorse inanziarie proprie.

TiroLo IV
STRUTTLRE D1 SERVIZIO

Articolo 25
Centri di servizio
1. 11 Consiglio di amministrazione puo detiberare Vistituzione ds
Centri di servizio, strutture che operano in rapporto di seaft con la di-

rezione generale, per lorganizzazione od il coordinamento di servizi a
supporto di specifiche attivitd dell” Atenco.

2. Seno organi del Centro:

af 11 Comitato di gestione:
i1l presidente:

¢ 1l dircttore.

3.1 Comitato di gestione & composto dal presidente. da due docen-
ti o tempo indetenminato designati gal Consiglio di amaunistrazione ¢
nominati con decreto del retiore. ¢ dal dircitore.

4. L presidente ¢ il rettore 0 un suo delegato. seeflo tra | professor
ordinari a tempo picno.

3. 1 direttore € il diretwore generale ¢ un suo delegato, tratte dal
personale dirigente o di categoria EP deli” Ateneo.

6. 1 docenti designati durano in carica quatiro anni ¢ il oro manda-
to ¢ rinnovabile per una sola valta.

7.1 Centro di servizio ha autonomia finanziaria. nel rispetto di
quanto stabilizo dal regotamento per I"snuministrazione. la contabilitd ¢
ta finanza. Ha, altresi, autonomia gestionale. nei limiti del budget asse-
gnato annualmente dul Consiglio Ji amministrazionc.

Articolo 26
Poli qmministrativo-contabili

1. | Poli amministrativo-contabili sono strutture decentrate deli am-
ministrazione dell Ateneo. istituite dal Consiglio di amministrazione, su
proposta del direttore generale. per la cura detle attivita amministrative,
contabibi. negoziali. di spesa ¢ di servizio a supporto dejle strottnre di-
dattiche ¢ di ricerca dell” Ateneo.

2. 11 funzionamento dei Poli amministrativo-contabili e discipli-
nato dal regolamento per |"amministrazione, la contahilita ¢ 1a finanza.

TrroLo ¥V
RAPPORTL CON DRGANISMI ESTERN!

Articolo 27
Prestazioni a favore di terd

1. 17 Universitd. nell"ambito dei propri find stituzienali. puo forasre
prestazion a favore di lerzi, nel rispetio di quanto stabilite dul Consighio
di amministrazionc.

2.l personale docente ¢ tecnico-amministrativo. che cotlabora alle
attivita di cui al comma precedenice, puo essere ricompensato (oo a uny
sonuma annua totale non superiore al doppio della propria retribuzione
anpua torda complessiva, In ogni caso la somma cost erogata al persona-
ke non pud superare 11 30% dei proventi globali delle prestazions,

Arficole 28

Atti negoziali

11 Uneversita. nell ambito dei propri fini istituzionali. stpula ac-
cordi di collabosarione. convenzioni, contratti, protocotli di inesa ed
alli unilaterali, dircttamente conmessi ad attivita didattiche ¢ di ricerca,

2. G atli di cui al precedente comma 1 sono sottoseritti dal retlore.
che puo delegare tale funzione at responsabili delle strulture didattiche
¢ di ricerca di cui all’art. 13 del presente Statuto.

3. Nel rispetio di quanto stahilito dal regolamento per Iammi-
nestrazione, Ja coniabilita e la linansa, ta deliberazione a stipulare gli
atti di cui al precedente comma 1, che siano di interesse generale, € di
competenza del Consiglio di amministrazionc. previo parere obbligato-
rio J::l Senate accademico; la deliberazione a stipulare ghi at di cui al
precedente comma L. che stano di specifico interesse di strutture didatti-
¢lie ¢ di ricerca con awtonomia gestionale, ¢ di competenza degli orgam
deliberativi di tali strutture.

4. Sono comanque escluse da ogni accordo negoziale atlivita che
fanao riferimento a weniche direttamente o indircttamente connesse ad
attivita di tipo beltice e/o di alto impatte ambientale.

5. Nel rispetto di quanio stabilito dal regolamento per Fammini-
strazionc. In contabilita ¢ la finanza, resta in capo al diretiore generale
la competenza w ording alla sotfoscrizione di atti negoziall in materia
di servizi ¢ di risorse strumentali. 11 direttore generale puc delegare tate
fumzione & dirigenti dell” Ateneo.

Articoto 29

Consorzi ¢ partecipuzione a sociefd e ad altre forme associative

1. L’Universita, con delibern del Consiglio di amministrazione.
pud istituire consorzi con sogaetti pubblict e privati per la gestione as-
sociata di una o pil attivica: pud. altrest, partecipare a socicta o ad altre
forme associative di diritie privato per o svolgimento di attvita stru-
mentali ai propri fini istitezonali,
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2. La proposta in ordine afle iniziative di cui al precedente com-
ma 1 pud provenire dal Senato accademico ovvero dagli organt detibe-
rativi delle strutture didattiche ¢ di ricerca, per quanto di proprio speci-
fico interesse.

3. La normativa di dettaglio per le inizigive di cui al preseale ar-
ticofo & contenuta net regolamento per I"amministrazione, la contabilita
¢ la finanza.

Titoro VI
REGOILAMENTI E CODICE ETICO

Articola 30
Regolumenti

1. [ organizzazione delb Universitd viene disciplinata. in confors
miti alle norme ¢ ai principt generali contenuli ned presente Statuto. dal
regolamento di Atenee, dal régolamento clettorale di Atenco. dal rego-
lamento didattico di Atenco. dal regolamente per I"amministrazione, la
contabiliti ¢ la finanza, dai regolamenti concernenti le singole strutture
didattiche e di ricerca, da ogni altro regolamento rigeardante specifiche
materie.

2. In caso di contraste, le norme del regolamento di Atenco pre-
valgono su guelle dei regolamenti concerneniti le singole strutture di-
datfiche ¢ di ricerca ¢ su quelle di ogni altro regolamiente riguardante
specifiche matenie.

3. Lo Statuto ed i regolamenti sono pubblicati in apposita sczione
del sito web dell” Aleneo.

Articolo 31

Contenuto dei regolamenri

L 1l regolamento di Ateneo disciplina l'organizzazione ed il fun-
rionamento dell” Atenco nel suo compiesso, nonché deile singole strut-
ture che le compongono.

2. 11 regolamento eleltorale di Aleneo disciplina le procedure di
elezione degli organi e detle cariche accademiche deli Ateneo.

3. 1i regolamento didattico di Ateneo disciplina 1"ordinamento de-
ghi studi di (utti i corsi per 1 quali I"Universita rilascia titohi di studio.

4. il regolamento per I'amministrazione, la contabilita ¢ la finanza
disciplina lx gestione finanziaria, contabile ¢ patrimoniale dell” Atenco,
nonché Fateivita negoziale detlo stesso, anche in deroga alke norme dei
vigenti ordinament contabili dello Stato ¢ degli enti pubblici, ma co-
munque nel rispetto dei principt gencrali di contabilitd. Prevede. inoltre,
le norme di controllo interno sull’cficienza ¢ sui risultati di gestione
dell" Universita.

5. I repolamenti delle singole strutture didattiche e di ricerca disci-
plinanc | organizzazione ¢ fe modalita di funziosamento dei loro ergan.

Articolo 32
Approvagione dei regolamenti

1. [ regolamento di Atenco e le sue modifiche sone approvati dal
Senato accademico, a maggioranza assoluta,

2. 1l regolamento ¢lettorale di Atenco ¢ le suc medifiche sono ap-
provati dal Senato accademico ¢ dal Consiglio di amministrazione. a
maggioranza assoluta.

3. [l regolamento didattico di Ateneo ¢ i regolamenti in materia di
didattica ¢ di ricerca, nonché le lero modifiche, sono approvati. a mag-
rioranza assoluta. dal Senato accademico. previo parere favorevole del

“onsiglio di amministrazione.

4. 1l regotamento per Pamministrazione. la corabilita ¢ la finanza
ed i regolanienti in materia di servizi ¢ di risorse dell’ Aleneo. nonché le
laro modifiche, sono approvaii, a maggioranza assoluta, dal Consiglio
di amministrazione.

5. 1 regolamenti i competenza «dci dipartimenti ¢ di ogni altra
strttura didattica e di ricerca. nonché le loro moditiche. sono approvats,
a maggioranza assoluta. dal Sevato accademico. previo parere favore-
vole del Consiglio di amministrazione, su preposta degli organi delibe-
rativi delle strultare interessate.

Articoio 33
Emanazione ed entraty in vigore def regolamenti

.1 regolamenti ¢ ie loro modificke sono emanati con decreto del
rettore ed entrana in vigore il quindicesimo giomo suceessivo alla loro
pubblicazione ncl sito web dell Ateneo. salvo che non sia diversamente
stabifito.

Articolo 34
Codice etico

1.1 eodice etico del personale docente, del personale tecnico-
ammitistrativo ¢ degli studenti dell” Ateaco determina i valon fonda-
mentatl della comunita universitaria, promuove il riconoscimenio ¢ ¥
rispetto dei diritti individuali, nonché 1" aceettazione dei doveri ¢ delle
responsabilitd net confronti dell"istituzione di appartenenza. detta le re-
gole di condotta nefl"ambito della comunita. L.e norme in esso contenute
sono volte ad evitare ogni forma di discriminazione ¢ di abuso. noache a
regolare i casi di conflitte di interessi o di proprieta inteflettuate,

2. Uaccertamente di violazioni del codice etico, sempre che ladi
viotaziont non ricadano sotto la competenza del Collegio di discipli-
na, vvvere di altro organo disciplinare previsto dalla normativa vigente.
porta all iregazione delle seguenti sanzioni, nel rispeito del principio
b gradualita:

@) TIMprovere scritte:
A} sospensione fino ad un anro dalla carica accademica ricopenta
ovvere dail’incarico di responsabilitd affidato:

) ¢} decadenza dalla carica accademica ricoperta 0vvero dall"inca-
rico i responsabilita affidato:

) anche m aggiuma alla sanczione di cui alla precedente lettera ¢,
Em.\:xbm[a di ricoprire cariche accademiche ovvero di svolgere ica-

1 i responsatalita fino a cinque anes,
~ 301 codice etico ¢ le sue madifiche sono apprevati, previo parere
favercvole del Consighio di amministrazione. dal Senato accademico. 4
maggicranza assoluta.

im
ric

Trroco VI
IHSPOSEZIONT FINALL £ TRANSITORIF

Articolo 35
Entrata in vigore dello Statuto

1. 1l testo del presente Statuto ¢ le sue modifiche sono emanati con
decreto del rettore ed entrano in vigore il quindicesimo giomoe succes-
sivo alla loro pubblicazione rella Geazzera ufficiale deffa Repubblica
italiana.

2. In caso di ricorso in sede giurisdizionale del Ministro per vizi
di legittimita di aleune disposizions dello Statuto, il rettore emana con
apposito decreto le disposizioni non oggetle di impugnazione. richic-
dendone ta prevista pubblicazione nella Gazzerta ufficiale.

Articolo 36
Revisione statutarin

1.1 iniziativa per atti di revisione dello Statuto puo ¢ssere assun-
ta dul rettore, da 173 dei senatori accademici. dal 40% dei consiglie-
ri di amministrazionc. dal 10% degli studenti, dal 15% dei dipendenti
dell” Ateneo.

2. 1 Senalo accademico delibera la proposta di modilica a maggio-
ranza assoluta. Su di essa esprimono pareri i Consigli di dipartimento,
Entro novanta giorni dalla prima deliberazione. il Senato accademico
adotta la delibera definitiva a maggioranza dei due terzi. previo parere
favarevole del Consiglio di ammimstrazione.

Articolo 37

Norme comuni

1.t componenti del Senato aceademico ¢ del Consiglio di amnuini-
SLEAZIONS NOA POSSONO:

~ «) ricoprire altre cariche accademiche. fala ceeezione per il rel-
tore Hmitatamente al Senato accademico ¢ al Consiglio di amministra-
ziong, ¢ per 1 direttori di dipartimento limitatamente allo stesse Senato,
gualora risultino eletti a fame parie:

] by essere componenti di aleri organi deli” Universita salvo che det
Consiglic di dipartimento;

- elricoprire il ruolo di direttore o presidente delle Scuole di spe-
cializzazionc o fare parte det Consigho di amministrazione deliv Scuole
di specializzazione, Jaddove istituito:

¢j rivestire afcun imcarico di natura pelitica por la durata del
mandato:
~ejricoprire la carica di rettore o far parte del consiglio di am-
ministrazione, del sepato accademico. del nucleo di valutazione o del
collegiv dei revisari det consi di altre universitd italiane statali, non sta-
tadi o telematiche;
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Ji svnlf;crc funzioni inerenti alla programmazione, al finanziamen-
Lo & alla valutazionc delle attivita universitarie nel Ministero dellb’istru-
zione, dell’universita ¢ della ricerca ¢ nell’ ANVUR.

2. 1 elettorato passivo per e cariche accademiche indicate net pre-
sente Statalo ¢ riservato al personale che assicura un numero di anni di
servizio almeno par alla durata del mandato prima della data di collo-
camento a riposo.

3. La condizione di professore a tempo definito ¢ incompatibile
con 'esercizio delle cariche accademiche irdicate nel presenie Satuto.
1 docenti eletti net Senato accademico ¢ i docenti designat nel Coasiglic
di amministrazione devono optare, ali”atto della nomina. per i regime
d"impegne a empo pieno.

4. 1 compenenti del Senato accademice ¢ del Consiglio di ammi-
nistrazione decadono dal mandato i caso di mancata partectpazione
con continuita ale sedute dell’organe di appartencnza, secondo quanie
stabitito dal regolamento di Ateneo.

5. La mancata designazione di uno o pid componenti degli orga-
ni colegiali non pregiudica fa validith detla composizione degli orgam
elettivi.

6. Gli organi individuali ¢ { membri degli organi cotlegiali conti-
nuano a svolgere le loro funzioni anche dopo la scadenza del mandato.
fino alla loro sostituzione. Nel caso di iaterruzione anticipata del man-
dato. 1 nuovo cletto dura in carica fino alla conclusione naturale del
mandato. Al fine del computo del numero dei mandati. quello incomple-
1o & compulato soulo se supera la meta della duraia normale.

7. Ad fini detl applicazione delle disposizioni sui limiti del mandato
o delle cariche, con riferimentc a rettore, senatore accademico e consi-
gliere di amministrazione. sono considerati anche i periedi gia espletati
nell” Atenec alla data di cotrata in vigore del presenle Statuto.

8. L’clettorato passivo delle rappresentanze studentesche negli or-
gani accademici & attribuite agli iscritti per la prima volta ¢ non oltre 1l
prima anno fuori corso ai corsi di laurea, laurea magistrale ¢ dottorato
di ricerca delt Universita, Ogni mandato ha durata biennale cd ¢ rinao-
vabile per una sola volta,

9. Alle rappresentanze studentesche ¢ rconosciuta la possibilita
di accesso, nel rispetto detla vigente normativa. ai dati necessari per
I"esplicazione dei compiti ad esse atiribuiti.

10. | rappresentanti deght studenti, oltre alla possibilita di accesso
ai dati di cut al precedente comma. hanno la possibilité di richiedere le
claborazioni statistiche rispetto a tali dati. anche con riferimente a sin-
goli corsi di studio ¢ a singoli insegnamenti, Gl uilici preposti dell am-
ministrazione di Atereo hanao obbligo di mantenere fa riservatezza
sull"identitd dei richiedenti.

Articolo 38
Termini per i pareri

1. I pareri eventuaimente richicsti da organi accademici ad alter or-
gani e strutture del}’ Alenco vanno espressi enéro § lermim indicati nella
richiesta. Detti termini non possono essere comungue inferiori a guindi-
ci giorni. Trascorsi 1 termim si pud procedere alla decisione definitiva,

Articolo 39
Disposizioni sutle deleghe

I. in costarza di delega. I'organe che ha disposto il conferimento
non pud comprere atti o adollare provvediment inerenti alle funzioni
delegate, escluse e dirertive ¢ le attivitd di vigilanza. che non siano
preceduti da un apposito alto di revoca della delega adottato con le me-
desime formalita del conferimento.

Articalo 44

Comitate unico di garanzia per le pari opportunitd, la velorizzazione
del benessere di chi lavora ¢ confro le discriminazioni

I, Presso I Universita di Catania ¢ istituite. senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, il Comitato unico di garanzia per le pari
apportunita, la valorizzazionc del benessere di chi lavora ¢ contro Te
diseriminazioni. a cui spetiano 1 compiti a tale Comitato atlribuiti dalla
normativa vigente in materia.

2. 1l Comitate & composto da rappresentanti del personale docen-
te e teenica-amministrativo e degli studenti, in modo da assicurare nel
complesso la presenza partlaria di entrambi i generi.

3. Le norme di denaglio in materia di composizione ¢ di modalita
di gostituzione del Comitato sono stabilite dal regolamento di Ateneo.
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Articolo 41
Interpretazioni

1. Nello Statuto:

aj per “professori” st intendono i professort di ruoto ordinari,
straordinari ed associati;

) b per docenti” si intendono 1 professori di cui al punto a).
ricercatori di ruolo a tempo indetermimato confermati ¢ non confermati.
i ricercalort a tempo detenninato;

¢ per “personale teenico-amministrative” si intende tutto il per-
sonale a tempo indeterminato ¢ determinato dipendente delf” Ateneo non
ricompreso nek precedente punto )

dj per “personale” si intende il personale di cui ai precedent
punti bj e ¢}

¢) per “studenti” si intendono gli iscritti a corsi di stadio del Ate-
nee, ivi compresi i corsi di dottorato di ricerca.

Arficolo 42
Costitnzione dei nuovi organi statutari. Regime transitorio

I. Entro trenti giomi dalla data di pubblicazione del presente Sta-
tuto nella Gazzettu ufficiale. il rettore avvia le procedure per la costitu-
zione dei nuovi organi statstari.

2. Nelle more della costituzione dei nuovi organi statutari. il Senate
accademice e if Conssglio di amministrazione in carica alla data di
entrata in vigore del presente Statuto assunono le competenze di cui at
precedenti articol 7 ¢ 8.

3. In prima applicazione, il Consiglio di amministrazione ¢ co-
stituite entro novanta giomi dalla data di pubblicaziene del presente
Statuto nella Gazzena wfficiale: 11 Senato accademtico ¢ costituito entro
centottanta giorni dalla data di pubblicazione del presente Statuto nella
Gazzetia ufficiale.

4. Dalla data di entrata in vigore del presente Statuto. 1 Consigh
di dipartimento ed 1 Consigli di corso di studio sono costituiti secondo
quanlo stubilito rispettivamente dall’art. 15 ¢ dall’art. 20 del presente
Statuto; 1 direttori di dipartimento e § presidenti di corso di studio. in
carica alia data di enirata in vigore def presente Statuto, mantengono la
slessa fino alla cessazione del ﬁ)m mandato.

Articolo 43
Vigenza dei regolamenti. Regime transitorio

I. 1 regolamenti dell’ Alenco vigenti alla data i entrata in vigore
del presente Statuto devono essere modificati sulla base delle nuove di-
sposizioni statutarie entro dodici mesi dalla pubblicazione dello Statuto
nella Gazzetra ufficiale.

2. In ogni caso. fino al completamento del favoro di medifica di cai
al precedente comma L. { regolamenti continuano a trovare applicazione
in guanto compatibili con le norme del presente Statuto.
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